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ASIS International
SOMOS UNA COMUNIDAD GLOBAL Y DIVERSA
Fundada en 1955, ASIS International es una comunidad global de profesionales de la
seguridad, cada uno de los cuales tiene un papel en la protección de los activos: personas,
propiedades y / o información.
Nuestros miembros representan prácticamente todas las industrias en los sectores
público y privado, y organizaciones de todos los tamaños. Desde los gerentes de nivel de
entrada hasta los CSOs y CEOs, desde los veteranos de seguridad hasta los consultores y
aquellos en transición de las fuerzas de la ley o el ejército, la comunidad ASIS es global y
diversa.

“La mayor organización de promoción de la profesión de 
seguridad en todo el mundo”.
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Editorial
Llega noviembre y ASIS
PERÚ que forma parte de la
Región 8C de ASIS
International que involucra
a los países de Argentina,
Bolivia, Chile, Paraguay,
Perú y Uruguay participó
con una importante
delegación en el VIII
Encuentro Regional.

Asimismo, llegando al final
del año nos preparamos
para realizar nuestro
SEMINARIO ANUAL como
cierre de actividades del
2019.

Incluimos artículos con
información sobre los 25
años de ASIS Buenos Aires,
Juntos Somos Más Fuertes,
Ciudades del Futuro,
Concienciación de
Seguridad y El futuro del
Cobre.
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En los meses anteriores valoré asistir a varios foros
públicos y privados de seguridad en diversos países, en la
misma región y con la misma necesidad: seguridad.

Después del amplio recuento de experiencias, mi
conclusión fue la misma: estamos en el sector correcto
en este momento de la historia. Lo que más ocupa a la
sociedad es la seguridad pública y, donde podemos
impactar directa y positivamente cada uno de nosotros,
hoy cuando más lo necesitamos, ayudando a tener un
mundo mejor.

¿Cómo? Haciendo impecable nuestro trabajo para
quienes nos rentamos y para con nosotros mismos,
buscar una forma de regresarle a la sociedad lo mucho
que nos ha dado, apoyando en la profesionalización del
sector de seguridad, coadyuvando con nuestras
autoridades para que el trabajo rinda mejores resultados
y más aún, en este mundo cada vez más necesitado de
principios éticos y morales, además de las buenas
prácticas.

Pareciera que a diario son más las historias negativas,
que son más las personas que se integran al crimen
organizado, pero ¿será cierto? O sólo es que por doquier
lo que escuchamos son más las historias negativas, el
dedo en la llaga, el negrito en el arroz, que las historias
que debieran marcarnos y motivarnos a seguir de frente
y sin dudar, las historias de éxito que se tejen entre
nosotros y que son muchas más.

NUEVOS CAPÍTULOS DE ASIS EN LA REGIÓN

En esta recta final del año, Latinoamérica está de
manteles largos y continúa en expansión permanente.
Gracias al soporte y motivación de diversos líderes
filántropos de ASIS y a la estupenda organización de
profesionales de seguridad, dos nuevos Capítulos se
suman, dando un total de 33 Capítulos en 28 naciones de
Latinoamérica y el Caribe, la región con más crecimiento
por Capítulos a nivel global en los últimos seis años.

NUEVOS CAPÍTULOS: 
Guayaquil, Ecuador. 

Península de Yucatán,
México.

JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES

Enrique Tapia Padilla, CPP

Presidente del Consejo Consultivo 
Latinoamericano y vicepresidente 
regional sénior de ASIS International del 
Grupo 7: México Centroamérica y el 
Caribe.
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Capítulo Guayaquil, Ecuador: más de 20 colegas,
profesionales de seguridad del sector público y privado se
unieron a este gran esfuerzo que ven ahora he- cho realidad
y con un plan profundo de trabajo que augura un gran éxito.

Capítulo Península de Yucatán, México: Capítulo icónico que
se ha fundado con una treintena de profesionales de
seguridad en la zona que incluye los estados de Campeche,
Yucatán y Quintana Roo, cuna de la cultura Maya.

A ambos Capítulos y sus integrantes les deseamos el mejor de
los éxitos. ¡Es impresionante lo que construye el trabajo en
equipo positivo, colaborativo y propositivo! Quiero aprovechar
para recordarles renovar su membresía 2020 de ASIS
Internacional, el final del año está a la vuelta de la esquina y la
mejor decisión es que continúes gozando de los múltiples
beneficios que ASIS tiene para ti. Si requieres asesoría para ello
contáctanos y con gusto te llevaremos de la mano. Recuerda:
“Para jugar hay que estar dentro de la cancha”. Para colegas
que aún no son miembros de ASIS, tienen el beneficio de
afiliarse ahora y su membresía entonces será vigente hasta el
final de 2020. Súmate y sé parte de la red de profesionales de
seguridad más prominente del mundo.

Fuente: Revista Seguridad en América (Pág. 68,69)
https://www.seguridadenamerica.com.mx 
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Paradójicamente, nuestro atraso relativo podría ser una

oportunidad. Estamos a tiempo de pensar

"estratégicamente" y comenzar a rediseñar nuestras ciudades

con visión de futuro, reconociendo la existencia de ciertas

tendencias o megatendencias.

“Si la situación en Lima es mala, la de las ciudades en el resto 

del país es aún peor"

Entre ellas, el cambio demográfico, la migración y sus efectos,

la aceleración constante, impulsada por la información y la

tecnología, el individualismo, el divorcio entre dirigencia y

ciudadana frente a servicios públicos de pésima calidad y la

creciente aversión a todo tipo de corrupción.

Clave en este rediseño e ciudades con futuro será encontrar

para cada ciudad su respectivo USP "unique selling or

strategic point" y este se encuentra o se puede encontrar en

la historia, en la belleza de sus paisajes, en lo atractivo de su

arquitectura, en sus tradiciones y cultura, en un enfoque al

futuro y hasta en el uso o no uso masivo de la tecnología.

Conocer y hacer conocer el USP de la ciudad es el primer paso

al futuro. Pero por si sola no basta. Será necesario también

adoptar un enfoque estratégico y saber comunicarlo. Planear

el cambio. Insistir en crear ciudades con igualdad de

oportunidades. Abrazar la tecnología para comunicarse mejor

con los ciudadanos, cambiar la forma de proveer servicios

públicos de calidad y combatir la corrupción. Y finalmente,

este rediseño de ciudades con futuro requiere de un cambio

cultural de rendición de cuentas. De esta manera, las

ciudades no serán ni accidente ni destino, sino creación

heroica de todos los ciudadanos.
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CIUDADES CON FUTURO

Que sirva este interregno político nacional para darle una

mirada a la gestión de las autoridades municipales en el

Perú, comenzando por la más importante, Lima.

En otro diversos se habla por aquí y por allá de las ciudades

del futuro, metrópolis urbanas sostenibles e inteligentes.

Pero se habla de ellas como aspiración como sueño, casi

como si se tratara de un tema de ciencia ficción. La

realidad, sin embargo, es otra.

Las ciudades del futuro están ya en el planeta alejadas de

América Latina y en zonas remotas desde una perspectiva

peruana. Las encontramos en la vieja Europa, en el Asia

emergente, en Austria y el norte del continente americano.

La mejor de todas por segundo año consecutivo de acuerdo

con el Global Liveability Index del The Economist

Intelligence Unid (EIU) la ciudad de Viena en Austria,

seguida de cerca por Melbourney y Sídney en Austria,

Osaka y Tokio en Japón, y Calgary, Vancouvery Toronto en

Canadá.

En el Perú, treinta años de crecimiento económico casi

ininterrumpido no han sido capaces de crear una sola

ciudad productiva, sostenible, eficiente, bella desde un

punto de vista arquitectónico, donde coexistan las fuentes

de empleo con los lugares de habitación y esparcimiento y

donde se haya dado una solución integral al problema del

transporte. En el mencionado ranking, por ejemplo, Lima

figura apenas en el puesto 80, con un índice de 72.9, casi a

30 puntos del ideal al 100.

Pero si la situación en Lima es mala, la de las ciudades en el

resto del país es aún peor. En efecto, las ciudades del

interior se han convertido en una mala imitación del

crecimiento desarticulado y caótico de Lima, en una

manifestación de un pasado que se hace dantesco apenas

incluimos el caos del transporte dominado a su vez por la

informalidad, el desorden, el peligro constante y la

suciedad. Añadamos ahora la arbitrariedad, el irrespeto al

peatón y la corrupción municipal y policial, y entonces

comprenderemos porque las ciudades del Perú no figuran

en los rankings de ciudades donde vale la pena vivir.

Carlos A. Anderson
President at Instituto Del Futuro - IDF

Banquero de inversión con casi 25 años de 
experiencia en Londres y Nueva York. 
Especialista en Fusiones y Adquisiciones en una 
gran variedad de sectores, llevadas a cabo en 
casi todos los países de America Latina

Fuente:
https://gestion.pe/opinion/ciudades-con-futuro-noticia 
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VIII ENCUENTRO
Regional de seguridad Región 8C

Con la participación de la Presidenta Mundial de ASIS 

International Christina Duffey, CPP

¡Si eres profesional de la Seguridad Privada no te puedes 

quedar fuera de este importante evento!

Fecha: 7 y 8 de noviembre

Lugar: Hotel Intercontinental, Santiago-Chile
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VIII ENCUENTRO
Regional de seguridad Región 8C



Para las empresas, proteger a sus viajeros frecuentes, en
especial si lo hacen a destinos con entornos de seguridad
complejos, constituye un factor de riesgo adicional.
Minimizarlo no sólo consiste en recibir formación
específica. Ni en aplicar medidas «hard», de protección
personal o la utilización de vehículos blindados. Ni de
soluciones tecnológicas de localización y seguimiento. La
clave es una medida «soft», la concienciación de seguridad.

Concienciación de seguridad es la clave.
En las instalaciones permanentes de las empresas, con
perímetros físicos claramente definidos. Se pueden
introducir con relativa facilidad controles, normas y
procedimientos a todo el personal. Pero fuera de su
entorno habitual, cuando viajan, los empleados tienen la
opción de no seguir los procedimientos establecidos y
como consecuencia, adoptar comportamientos que
incrementan su perfil de exposición y producir accidentes
impredecibles. Tampoco se sabe si la información que ha
servido para la evaluación de los riesgos es la adecuada. La
incertidumbre que se produce solo puede ser
contrarrestada por la mejor cosa que las organizaciones
pueden hacer, que es actuar en el mejor beneficio de sus
empleados. Aquí es donde el Deber de Protección (Duty of
Care) salta a primera página.
La globalización ha llevado a las empresas a lugares más
peligrosos y con mayores riesgos de seguridad. Por encima
de los diferentes planes, procedimientos y protocolos, de
las recomendaciones de seguridad personal, la clave para la
apropiada protección de los viajeros frecuentes reside en
ellos mismos. Este cumplimiento tiene un fuerte
componente de concienciación, de mentalización, cuando
se encuentran muy alejados de sus parámetros habituales.
El Deber de Protección se contrarresta aquí con el Deber de
Lealtad (Duty of Loyalty) de los empleados hacia sus
organizaciones.
La concienciación de seguridad – security awareness – no
es una habilidad sino un estado mental, una actitud a
través de la cual una persona es consciente y proactiva
sobre todo lo que pasa a su alrededor. Para ello se trabaja
en un modo similar a un escáner que reconoce
continuamente los alrededores y busca anomalías sobre la
“normalidad”, por acción o por omisión, que puedan
transformarse en amenazas.

¿Cuáles son los criterios de referencia para cambiar entre los cinco
niveles de alerta, o mejor dicho, entre los tres centrales: amarillo
(alerta relajada), que es la más recomendada aunque no haya una
amenaza específica; naranja (alerta moderada); y rojo (alerta elevada
y preparado para la acción)?. Los otros dos, blanco (inexistente) o
negro (bloqueado), deben ser evitados por razones obvias.

Por un lado está la experiencia general de cada individuo como
viajero y, por supuesto, sobre un país concreto.
Este factor es valioso pero puede verse fácilmente distorsionado por
la autocomplacencia. El mayor de los riesgos, la soberbia e incluso la
pereza. Por ejemplo, caminando concentrados en la utilización del
teléfono móvil ( observar el reciente crecimiento exponencial de los
robos de estos dispositivos en Londres) Realizando desplazamientos
en transporte local sin ninguna medida de precaución. Pensar que
puede pasar desapercibido en entornos donde destaca por ser un
posible objetivo para una observación primaria.

Por otro lado, está la información obtenida a través de las
diferentes fuentes abiertas.
Un inconveniente es que esta necesita en cualquier caso ser
interpretada por expertos y no coincide con una aplicación
profesional sino doméstica. Es decir, que es difícilmente válida para
organizaciones y por lo tanto su utilidad es discutible. En este sentido
es necesario hacer una llamada a la precaución sobre la información
disponible en internet o en las redes sociales.

La información elaborada y el correspondiente análisis
proporcionado por expertos dentro de las organizaciones
Aunque a este recurso sólo pueden acceder las empresas más
grandes. Quizás lo más importante sea desarrollar una adecuada
concienciación de seguridad sobre la situación que se basa en los
criterios fundamentales de la observación y la orientación para saber
lo que estamos buscando o lo que nos debe llamar la atención.
La seguridad de los viajeros frecuentes se basa en un triángulo
escaleno donde los tres lados son diferentes. Los dos primeros son la
formación y la información, pero el tercero, el más largo, es la
concienciación de seguridad.
Mientras la formación y la información son criterios colectivos. La
concienciación de seguridad tiene un fuerte carácter personal que
ejercen individuos aislados.

Y se activa y desarrolla por convencimiento sin ninguna obligación
ni supervisión. Esta es la parte más difícil.
A la pregunta sobre si es posible desarrollar la concienciación de
seguridad a través de la formación, la respuesta es afirmativa, y
además su práctica es fácilmente realizable y está al alcance de
todos.
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CONCIENCIACIÓN DE SEGURIDAD

Julio Muñoz CPP CSMP CSYP

CEO ASSOCIATED PROJECTS INTERNATIONAL

Fuente:
https://revistatravelmanager.com/concienciacion-de-seguridad 





Pero, por otro lado, existen una serie de disrupciones
tecnológicos que de hacerse masivas le darán tal impulso al
cobre que hay quienes hablan del pronto advenimiento de una
gigantesca racha alcista en la cotización del cobre para
mediados de las siguientes década. Los autos eléctricos, las
energías alternativas y la Internet de las cosas, tres de las
nuevas maravillas de la Cuarta Revolución Industrial habrán de
requerir mucho pero mucho cobre, en momentos en que los
"fundamentals" indican que existe una tensión cada vez mayor
entre la oferta mundial de cobre y la demanda por el metal.

Los analistas pronostican que el déficit de oferta calculado en
190,000 toneladas métricas este año será de 250,000 toneladas
métricas en el 2020 y que hacia el 2030 el mundo deberá
producir unos 5 millones de toneladas métricas al mes para
poder satisfacer la demanda esperada si los autos eléctricos y la
Internet de las cosas dejan de ser una novedad. La pregunta es
si el Perú habrá logrado ampliar su capacidad productiva para
entonces. De no hacerlo, habremos perdido, una vez más, una
oportunidad de dar un salto gigante al desarrollo.
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EL FUTURO DEL COBRE

La globalización del siglo XXI ha traído aparejado dos
fenómenos que han de seguir siendo determinantes para el
desarrollo futuro del Perú: el surgimiento y conciliación de
China como gran potencia y el hallazgo de nuevas fuentes
de uso para el íte más importante del portafolio exportador
peruano: el cobre.
Los últimos años no ha sido particularmente gratos para la
cotización internacional del rojo metal. Esta viene cayendo
a un ritmo promedio anual de 4,1% desde el 2012.
Situación diametralmente distinta a la experimentada
durante los primeros 12 años del siglo XXI, periodo durante
el cual la cotización se incremento a un ritmo anual
promedio de 12,9% - periodo que los futuros historiadores
económicos han denominar el del "super ciclo de los
metales".

La causa de la caída del precio internacional del cobre es la
misma que la que dio origen a su vigorosa alza: China. En
efecto, entre el 2000 y el 2012, la producción industrial
china y su producto bruto interno crecieron a tasas de dos
dígitos, lo que la llevaron a convertirse en el mayor
consumidor de minerales del mundo. En el caso especifico
del cobre, China es hoy responsable por el 46% del
consumo global, importado principalmente de Chile y Perú,
los dos grandes productores mundiales del rojo metal.

Los factores de tan descomunante apetito y de su efecto
sobre la cotización del metal fueron dos visibles y uno
invisible. Los visibles: la rápida transformación de China en
potencial industrial (la verdadera fábrica del mundo) y la
construcción de sus reservas estratégicas, y el invisible: la
abundancia de liquidez internacional transformada en
inversión especulativa. Pero todo eso llego a su fin hacia
diciembre del 2012, en un proceso lento pero sostenido de
ralentización de la producción industrial china, menores
tasas de crecimiento del PBI chino y más recientemente la
guerra comercial con los Estados Unidos. De allí que el
futuro inmediato permanezca incierto. Si bien los analistas
internacionales y el propio Banco Mundial pronostican una
ligera alza en la cotización (en términos nominales) del
cobre para el periodo 2020-2023, los supuestos explícitos
de inflación hacen que dichos pronósticos se traduzcan en
una línea plana en términos reales, similar al nivel
alcanzado en el 2010.

"Los autos eléctricos, las energías alternativas y la Internet de 
las cosas, tres de las nuevas maravillas de la Cuarta Revolución 

Industria habrán de requerir mucho pero mucho cobre".

¿Que futuro le espera al rojo metal? En el horizonte de mediano
plano, hay razones par el optimismo. Y también para la
preocupación. Existe algo llamado "grafeno" una sustancia
compuesta por carbono puro, nacida en los laboratorios de la
Universidad de Cambridge que, en teoría, tiene tarea niveles
potenciales de conductividad que bien podría reemplazar al
cobre.

Carlos A. Anderson
President at Instituto Del Futuro - IDF

Banquero de inversión con casi 25 años de 
experiencia en Londres y Nueva York. 
Especialista en Fusiones y Adquisiciones en una 
gran variedad de sectores, llevadas a cabo en 
casi todos los países de America Latina

Fuente:
https://carlosandersonblog.lamula.pe/2019/11/08/el-futuro-del-cobre/carlosander/
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GANADORES 

LOS GANADORES DEL SORTEO

Texto
Xcv xcb xcb xcv cv zcvzcvzcvvf jqweettuigklbzbvcvbn cbn sdfg
dfgsdfgsfgsdfgfgfdg
Xcv xcb xcb xcv cv zcvzcvzcvvf jqweettuigklbzbvcvbn cbn sdfg
dfgsdfgsfgsdfgfgfdg

Xcv xcb xcb xcv cv zcvzcvzcvvf jqweettuigklbzbvcvbn cbn sdfg
dfgsdfgsfgsdfgfgfdg

Xcv xcb xcb xcv cv zcvzcvzcvvf jqweettuigklbzbvcvbn cbn sdfg
dfgsdfgsfgsdfgfgfdg
Xcv xcb xcb xcv cv zcvzcvzcvvf jqweettuigklbzbvcvbn cbn sdfg

Miguel Carbajal

Mayra Gómez

Andrés Osorio

Andrés Panizo
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FESTEJO POR LOS 25 AÑOS DEL CAPÍTULO 215

El pasado 12 de noviembre los miembros del Capítulo
215 Buenos Aires se reunieron para festejar el 25º
aniversario desde su fundación e incorporación en
ASIS International.

En 1994 un grupo de profesionales de la industria
solicitaron a la sede central formar parte de esta
asociación global y fueron asignados el número 215
indicativo de la cantidad de capítulos que ya estaban
abiertos entonces. En un clima de gran camaradería se
rindió homenaje a aquellos primeros líderes
voluntarios, a los que ocuparon posiciones de
liderazgo en el pasado y a quienes ahora han
alcanzado nuevos logros. Y como regalo de
cumpleaños, la sede central de ASIS envió los
documentos originales firmados de puño y letra de esa
primera solicitud (disponibles en PDF en la sección
"Autoridades Capítulo 215").

El Consejo Directivo 2019 del Capítulo recordó no solo
a los primeros fundadores, sino también a aquellos
que se destacaron en el último año. En primer lugar,
Pablo Colombres, CPP, que fue nombrado como
integrante del Board Global 2020 de ASIS
International. A su vez, todos los miembros
reconocieron a los que presidieron el Capítulo
anteriormente: los "Past-Chairmen" Jorge Creado,
CPP; Carlos Landó, CPP y José María Piscione, CPP.
Seguidamente, a los presentes que cumplieron 10
años como miembros activos de ASIS: Pablo
Colombres, CPP; Carlos Kammerath, CPP y Victor Sosa,
CPP.

También fue reconocidos Carlos Flores, CPP, RVP de la
Región 8 y quien ocupó varias posiciones de liderazgo
en el Capítulo 284 Montevideo, los presentes que se
incorporaron como nuevos miembros del Capítulo
este año: Domingo Cimmarusti, Claudio Sassano y
Marcelo Segarra y finalmente a Santos Moronta, CPP,
PSP, PCI por haber logrado una certificación en 2019
que lo ubicó como el primer 'Triple Certificado' del
Capítulo.

El Presidente del Capítulo en 2019, José Barone, PSP y
los miembros del Consejo Directivo Alejandro
Liberman, CPP; Ali Ferrer, CPP, PSP y Lucas de la Rosa
agradecieron la presencia de los invitados y
concluyeron la velada.

12 DE NOVIEMBRE 2019

Fuente:
https://www.asis215.com.ar/noticias/noticias-capitulo/2274-
festejo-por-los-25-anos-del-capitulo-215.html
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CERTIFICACIONES ASIS INTERNATIONAL

Certificado en Protección 
Profesional (CPP)

Es la certificación que proporciona
pruebas demostrables de los
conocimientos que posee el
profesional de seguridad en las ocho
áreas estratégicas que define ASIS.
La certificación CPP es acreditada y
respaldada por la Junta de
Certificaciones de ASIS en Gestión de
Seguridad.

Certificado de Investigador (PCI)

Es la certificación que proporciona
pruebas demostrables de los
conocimientos y la experiencia que se
posee en el manejo de los casos,
recolección de evidencias, así como en
la elaboración de informes y testimonios
para respaldar los hallazgos.
Los profesionales que obtienen el PCI
son acreditados por la Junta de
Certificación de ASIS en Investigaciones.

Certificado de Profesional en 
Seguridad Física (PSP)

Es la certificación que proporciona
pruebas demostrables de los
conocimientos y la experiencia que se
posee en evaluación de la amenaza y
análisis del riesgo, en los sistemas
integrados de seguridad física, y en la
adecuada identificación, implementación
y permanente evaluación de las medidas
de seguridad.
Los profesionales que obtienen la
certificación PSP son acreditados por la
Junta de Certificación de ASIS en
Seguridad Física.

Profesional de Protección Asociado 
(APP)

Es la certificación que proporciona el
primer "peldaño" en la escala de carrera
de gerente de seguridad. Al obtener la
aplicación, sus colegas y supervisor le
mostrarán que ha dominado los cuatro
dominios de esta aplicación.

DIRECTIVA

Percy Quispe MBA, CIP
Presidente

Martín Gálvez
Vicepresidente

Luis González CPP, PSP
Secretario

Carlos Prado
Tesorero

Síguenos en:
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